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Fachkräftetag Potsdam
Fachkräfte aus aller Welt für die Region 

www.netzwerk-iq.de

Herzlich Willkommen
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Wichtige Information:

3

Das IQ Netzwerk Brandenburg hat das Ziel die Arbeitsmarktintegration von erwachsenen 
Migrant*innen in Brandenburg zu verbessern. Hieran arbeiten einige Teilprojekte mit 
unterschiedlichen Aufgaben und Zielgruppen: 
• Beratung zu Fragen der Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen und zu 

Qualifizierungsangeboten,
• Qualifizierungsmaßnahmen für Personen mit ausländischen Berufsqualifikationen und 

Kompetenzfeststellung,
• Informationszentren für Fachkräfteeinwanderung.

Die aktuelle Förderphase des Programms „Integration durch Qualifizierung“ läuft am 
31.12.2022 aus. Wir befinden uns im Antragsverfahren für 2023. Die neuen 
Ansprechpersonen werden zeitnah auf der Website des IQ Netzwerks Brandenburg 
veröffentlicht:

https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/aktuelles/aktelle-informationen-zum-ende-der-
foerderphase-2019-2022

https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/aktuelles/aktuelle-informationen-zum-ende-der-foerderphase-2019-2022
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Wie unterstützen wir Sie als Informationszentrum für Fachkräfteeinwanderung? –
Ein Beispiel
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Das Fachkräfteeinwanderungsrecht von 2020

▪ Sonderreglungen

▪ Sprache

▪ Gesetzesgrundlage

▪ Zuständigkeit

▪ Grundsätzlich Wegfall der 
Vorrangprüfung

▪ Dokumente

▪ Drittstaaten

▪ Fachkraft
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Voraussetzung für die Einreise nach dem 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz Stand 2022:

A für Abschluss

A für Anerkennung

A für Arbeitsplatz

Beruflicher/akademischer 

Abschluss bzw. Abitur

Anerkennung des 

Abschlusses

Konkretes 

Arbeitsplatzangebot

muss vorliegen, 

zudem die 

Qualifikation die 

Person befähigt.
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Wie läuft das reguläre Verfahren zur Fachkräfteeinwanderung ab? 

Arbeitsvertrag und 
Stellenbeschreibung

Antrag auf Termin 
zur Visumvergabe

Behördencheck:
Prüfung durch die 
Bundesagentur 
für Arbeit

Termin zur 
Visumerteilung

Zuständig bei dem regulärem 
Verfahren sind die lokalen 
Ausländerbehörden der jeweiligen 
Landkreise.
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Unternehmen und 
Ausländerbehörde
schließen Vertrag.

Wie läuft das neue Beschleunigte Verfahren nach § 81a AufenthG ab? Was muss ich 
beachten?

Termin zur 
Visumvergabe zur 
Aufnahme eines 
Arbeitsverhältnis!

Visaerteilung

Zuständig: Ausländerbehörde Landkreis
Dahme-Spreewald

Kontakt: Fachkräftezuwanderung
fachkraefteeinwanderung@dahme-spreewald.de

Dokumente: Aufgabe des Unternehmens!
Evtl. Prüfung durch die 
Bundesagentur für Arbeit

Von Bewerber an Unternehmen/
Formular bei ABH anfordern
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Pläne der Bundesregierung -Eckpunktepaket

Potenzial Säule Fachkräfte Säule Erfahrungs Säule

• Chancenkarte: FK mit gutem 

Potenzial sollen Möglichkeit 

haben Arbeitsplatz in D vor Ort 

zu suchen

• Zu den Auswahlkriterien 

können Qualifikation, 

Sprachkenntnisse, 

Berufserfahrung, 

Deutschlandbezug und Alter 

gehören

• Probebeschäftigung in Vollzeit

• Wie das Punktesystem 

funktioniert ist noch nicht klar

• Einwanderung mit teilweiser 

Anerkennung erleichtern und 

praktikabler machen

• Anerkannte Qualifikation soll zu 

jeder qualifizierten Beschäftigung 

im nicht reglementierten Bereich 

berechtigen

• Kompetenzen in D prüfen lassen, 

wenn Unterlagen zur 

Berufsqualifikation aus nicht 

selbst zu vertretenden Gründen 

nicht vorliegen

• Blaue Karte: Grenzen für Gehalt 

senken

• Qualifizierte können unter best. 

Voraussetzungen auch ohne formale 

Anerkennung ihres Abschlusses 

einwandern. In nicht reglementierten 

Berufen 2-jährige Berufserfahrung, 

sofern Berufs- oder 

Hochschulabschluss

• Schon während 

Anerkennungsverfahren Tät. Im 

berufsfachl. Zusammenhang des 

voraussichtlichen Zielberufs

• Westbalkanregel entfristen und 

Kontingente erhöhen – Ausweitung 

auf weitere Staaten
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und 
Ihre Aufmerksamkeit!
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IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
Heegermühler Str. 64
16225 Eberswalde

Sonja Stenzel
Projektleitung

Tel: 03334 2537-39
Mobil: 0151 25691388
E-Mail: stenzel@ihk-projekt.de
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IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg 
Technologie- und Gründungszentrum 
Ostprignitz - Ruppin
Alte Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin

Stephan Ulrich

Mobil: 0151 55338024
E-Mail: ulrich@ihk-projekt.de

Wettbewerbsvorteil Vielfalt – Unternehmerischer Erfolg durch Offenheit 
und Wertschätzung: Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg, sprechen Sie uns an!

Ulrike Volkmann

Tel: 03334 2537-35
Mobil: 0160 6981711
E-Mail: ulrike.volkmann@ihk-projekt.de 

Unsere Angebote finden Sie unter: 

https://www.ihk-projekt.de/ize/

https://www.ihk-projekt.de/ize/

